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EVALUATION FORMATIVE — AVANCEMENT &
REFLEXIVITE

© Obijectif de cette évaluation

Cette fiche t'invite a faire le point sur ton parcours TDDO : ou en es-tu dans ton projet ? Quelles
notions t'ont le plus parlé ? Quels sont tes points forts méthodologiques ?

— Il n'y a pas de "bonne" réponse — sois sinceére, cette évaluation est formative.

— Elle sera utilisée pour personnaliser les retours du cours et adapter les prochaines séances.

— Durée estimée : 20 a 30 minutes.

PARTIE 1 — IDENTIFICATION

Informations générales

Prénom & Nom :

Groupe / Promotion :

Secteur d'activité étudié :

Nom de I'entreprise /
organisation :

Décris en 2-3 mots le périmétre de ton projet TDDO (ex: "Démarche CSRD d'un groupe hételier
régional”, "Plan IA responsable d'une PME BTP") :
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PARTIE 2 — AVANCEMENT DU PROJET

Note chaque étape de 1 (démarré) a 5 (terminé et maitrisé) | L1 = Non démarré

¥ Grille d'évaluation — Signification des étoiles

1 % = Etape abordée mais peu avancée | 2 %% = En cours, travail partiel réalisé

3 % % % = Bonne avancée, éléments solides | 4 %% %% = Quasi-terminé, a peaufiner

5 Y% % = Terminé, maitrisé et argumenté

Etape 1 — Diagnostic TDDO

Analyse de l'organisation, cartographie des enjeux durables et digitaux

Ce que j'ai réalisé / ce qui reste a faire :

Note /5 : 1% 2 % 3% 4 % 5%
Ce que j'ai réalisé / ce qui reste a faire :

Etape 2 — Analyse de matérialité

Double matérialité (impact + financier), priorisation des enjeux ESG

Note / 5 : 1% 2 % 3% 4 % 5%
Ce que j'ai réalisé / ce qui reste a faire :

Etape 3 — Définition des KPIs

Indicateurs E, S, G mesurables, sources de données identifiées

Note / 5 : 1% 2 % 3% 4 % 5%
Ce que j'ai réalisé / ce qui reste a faire :

Etape 4 — Feuille de route TDDO

Plan d'action chiffré avec jalons, responsables et budget estimé

Note /5 : 1% 2 % 3% 4 % 5%
Ce que j'ai réalisé / ce qui reste a faire :

Etape 5 — Communication / Rapport

Synthese, présentation ou rapport ESRS/VSME structuré

Note / 5 : 1% 2 % 3% 4 % 5%
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[l Bilan d'avancement global

Compte le nombre d'étoiles total (max. 25) et place une croix sur la jauge :
0-3 4-6 710 | 1143 | 1416 | 1719 | 2021 2223 [NGAN RN
X Débuté Bon ¥ Excellent
Mi-parcours niveau
Mon score total : 125
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PARTIE 3 — NOTIONS PREFEREES & MOBILISEES

@ = Notion que j'ai le plus AIMEE / PREFEREE = Notion que j'ai le plus MOBILISEE dans mon
projet

PARTIE 1 — Transformation Durable

Pour chaque notion, coche @ si tu I'as aimée et/ou 4, si tu I'as mobilisée dans ton projet :

0@ O% SYRSE&Raison O O% It PiiersESG(E, O OX EfISO 14001 —

d'étre S, G) SME

O@@ O% B ISO26000— O O% |l GRI& O@ O% []CSRD&
Guide RSE Reporting Double matérialité

O@ O% = Standards 0@ O* %VSME—PME [O@® O < Scopes1,2&
ESRS 3 GES

k= PARTIE 2 — Transformation Digitale

0@ O% @ lA&GenAl O OX Lo Agents IA OW OX it IAAct&

autonomes conformité
O@ O% £ Frugalité O¢ O% = Commerce
digitale digital

4’ PARTIE 3 — Enjeux Transversaux

0@ O*% & Chaine de valeur durable 0@ O* ° Réglementations (LDD, CS3D..
0@ O*% s Economie circulaire [ @ [ % Achats responsables

® Synthése — Tes notions clés

La ou les 2 notions que j'ai le plus AIMEES et pourquoi :

La ou les 2 notions que j'ai le plus MOBILISEES dans mon projet et comment :
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PARTIE 4 — POINTS FORTS DE MA DEMARCHE

Coche jusqu'a 5 caractéristiques qui définissent le mieux ton approche

(o Mes points forts méthodologiques — Cocher jusqu'a 5

Sélectionne les points forts qui caractérisent ta fagon de travailler sur ce projet TDDO :

[ ] Approche systémique (relier tous les enjeux) [ ] Ancrage dans les données chiffrées

[ ] Exemples concrets et terrain [ ] Sens critique et esprit d'analyse

[] Créativité dans les solutions proposées [ ] Rigueur méthodologique

[] Capacité a vulgariser des concepts complexes [ Lien fort entre TDDO et stratégie d'entreprise
[ ] Prise en compte des parties prenantes [ ] Anticipation des risques réglementaires

[] Originalité du secteur / cas étudié [ Dimension internationale et comparative

Autre point fort non listé :

Bl lllustrer un point fort — Exemple concret ‘

Choisis le point fort que tu consideres comme le plus représentatif de ta démarche et illustre-le avec
un exemple précis tiré de ton projet :

Point fort choisi :
Exemple concret :
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PARTIE 5 — BILAN REFLEXIF & OUVERTURE

Prends le temps de réfléchir sincerement — ces questions n'ont pas de "bonne" réponse

Y Satisfaction globale sur ton projet TDDO

Note globale ton expérience sur ce projet / cours TDDO :

En quelques mots, pourquoi cette note ?

@ Qu'est-ce qui t'a le plus SURPRIS ou remis en question dans ce cours / projet ?

¢ Piste : Un concept inattendu, une réalité sectorielle découverte, une tension entre durabilité et performance
économique...

%% Quelle a été ta principale DIFFICULTE dans cette démarche TDDO ?

¢ Piste : Acces aux données, complexité réglementaire, relier CSRD et stratégie opérationnelle, coordination
d'équipe...

/£ Situ devais prolonger ce projet, quelle serait la PROCHAINE ACTION concréte a mener ?

¢ Piste : Reéaliser I'analyse de matérialité compléte, interviewer le directeur RSE, calculer le bilan carbone
scope 3...

Comment vois-tu I'importance de la TDDO dans ton futur métier / secteur d'activité ?

¢ Piste : Enjeux réglementaires, attentes clients / investisseurs, compétences différenciantes, opportunités de
carriere...

® Message pour I'enseignant (optionnel) ‘
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Question sur un concept, suggestion d'amélioration du cours, demande de précision sur la notation, retour sur
une séance particuliere...
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SYNTHESE DE TON PROFIL TDDO

Dimension Mon score / niveau Ma principale force sur ce point

V2 Transformation Durable
= Transformation Digitale
¢ Enjeux Transversaux

i1 Avancement global
(/125)

&, Point fort principal

Date : Signature :

TDDO 2025-2026 | Page 8/8



